Угода про співробітництво 

м. Київ







       «___» ____________ 20___

Національне агентство з акредитації України (НААУ), в особі в.о. директора НААУ Попика Сергія Дмитровича, що діє на підставі Положення, з однієї сторони, і громадянин ____________________________________ (надалі – фізична особа), з другої сторони, разом Сторони, уклали цю Угоду про наступне:
1. Предмет Угоди
1.1. Національне агентство з акредитації України має право залучати  фізичну особу для проведення робіт з акредитації згідно з напрямами, за якими вона зареєстрована в Реєстрі персоналу з акредитації НААУ.
1.2. Роботи з акредитації проводяться на підставі окремих договорів.

1.3. Виконані роботи мають відповідати вимогам чинних нормативно-правових актів, що регулюють відносини у сфері акредитації органів з оцінки відповідності,  та документам НААУ.

2. Права та обов’язки фізичної особи
2.1. Фізична особа зобов’язується:
2.1.1.  Дотримуватись положень документів “Кваліфікаційні вимоги, порядок та правила атестації персоналу з акредитації” та “Кодекс професійної поведінки персоналу з акредитації”.

2.1.2. Знати, розуміти та дотримуватись документів та процедур з акредитації, встановлених НААУ.
2.1.3. Не надавати консультації, які могли б завадити неупередженості особи у процесі акредитації.
2.1.4. Повідомляти протягом одного місяця про всі зміни в її професійній діяльності.
2.1.5. Повідомляти НААУ про ділові та комерційні стосунки з органом з оцінки відповідності, що є об’єктом перевірки, та інші обставини, що можуть привести до конфлікту інтересів.
2.1.6. Не розголошувати конфіденційну інформацію, отриману під час проведення робіт з акредитації, дотримуватись етичних норм під час перевірки.
2.1.7. Своєчасно та якісно виконувати роботи з акредитації, до яких НААУ залучає фізичну особу, і брати відповідальність за їх проведення, оцінку сфер акредитації органів з оцінки відповідності з урахуванням зазначених нормативних документів та правильності оформлення таких сфер.
2.1.8. Виконувати свідомо та професійно свої обов'язки відповідно до даної Угоди та підписаних договорів, підтримувати високу репутацію НААУ.
2.1.9. Забезпечувати збереження матеріальних цінностей і майна НААУ, які  надаються фізичній особі для виконання нею своїх обов’язків, своєчасно повертати відповідне майно до НААУ.
2.1.10. У разі виникнення обставин, які  унеможливлюють виконання робіт за договором субпідряду фізичною особою (хвороба або з інших поважних причин) після укладення Договору на проведення робіт, негайно (протягом одного робочого дня) повідомити про це НААУ по телефону та направити письмові докази таких причин.
2.1.11. Мати відкритий рахунок у банку, на який перераховують кошти за виконану роботу (якщо експерта, аудитора або головного аудитора залучають як фізичну особу).
2.1.12. Приймати участь у семінарах, які НААУ щорічно організовує з метою підтримання належного рівня компетентності фізичних осіб, зареєстрованих в Реєстрі персоналу з акредитації НААУ.  
2.1.13. Щороку надавати до НААУ підтверджуючі документи щодо своєї  компетентності. 
2.2. Фізична особа  має право:

2.2.1. Приймати участь у проведенні робіт з акредитації (в разі залучення його НААУ).

2.2.2. Відмовлятись від участі у проведенні робіт з акредитації (письмово).
3. Права та обов’язки НААУ

3.1. НААУ  зобов’язується:

3.1.1. Забезпечити належні умови для роботи фізичної особи та забезпечити її необхідними робочими документами для проведення робіт за договорами субпідряду.
3.1.2. Оплачувати вартість робіт, передбачених договорами субпідряду, укладених з фізичною особою на проведення робіт з акредитації. 
3.2. НААУ має право:

3.2.1. Розірвати угоду з фізичною особою у разі:  
a) наявності грубих порушень з боку фізичної особи (недотримання процедур НААУ, недостовірність та необ’єктивність оцінювання, фальсифікація результатів оцінки, порушення професійних етичних норм, недотримання умов конфіденційності тощо), що були підтверджені; 
b) недотримання умов даної Угоди та вимог документів «Кваліфікаційних вимог, порядку та правил атестації персоналу з акредитації» та «Кодекс професійної поведінки персоналу з акредитації»;
c) неодноразові відмови щодо участі у заходах, спрямованих на підвищення кваліфікації (семінарах, навчаннях тощо, які організовує НААУ); 

d) за заявою фізичної особи (за віком, через хворобу тощо).
3.2.2 Винести питання щодо статусу аудитора/головного аудитора на засідання Атестаційної комісії персоналу з акредитації НААУ, яка може прийняти рішення про скасування свідоцтва аудитора/головного аудитора з акредитації, про що повідомляється фізичній особі письмово. 

3.2.3. Після скасування свідоцтва аудитора/головного аудитора з акредитації розірвати цю Угоду та вилучити дані про нього з Реєстру персоналу з акредитації НААУ. 
4. Відповідальність

4.1. У випадку неналежного виконання своїх професійних обов’язків фізична особа у подальшому не залучається НААУ до робіт з акредитації.
4.2. У разі невчасного прибуття на оцінку на місці фізичної особи, яка була призначена НААУ як член групи аудиторів з акредитації, вона подає пояснювальну записку керівнику групи. 
У разі невчасного прибуття на оцінку на місці фізичної особи, яка була призначена НААУ як керівник групи аудиторів з акредитації,  вона подає пояснювальну записку директору НААУ.

У разі, якщо вищезазначені обставини суттєво вплинули на виконання Плану оцінки, фізична особа сплачує штраф 25% від суми договору субпідряду.
4.3. За неякісне виконання робіт, недостовірність висновків, фальсифікацію відомостей та даних фізична особа сплачує штраф у розмірі 50% від суми договору субпідряду.
4.5. Зі статтями 358 «Підроблення документів, печаток, штампів та бланків, збут чи використання підроблених документів, печаток, штампів», 366 «Службове підроблення», 3692 «Зловживання впливом» Кримінального кодексу України, фізична особа ознайомлена, про кримінальну відповідальність попереджена_________________.

                                                                                                                                                                                  (підпис фізичної особи)

Розділ 5. Додаткові умови

5.1. Фізична особа надає згоду на обробку її персональних даних та ознайомлена з її правами відповідно до Закону України “Про захист персональних даних”.
5.2. Ця Угода може бути розірвана з боку НААУ в разі порушень фізичною особою положень цієї Угоди у будь-який час без її згоди.

5.3. Повідомлення про розірвання цієї Угоди направляється однією стороною іншій рекомендованим листом з зазначенням причин та дати розірвання.

5.4. Розірвання Угоди одночасно означає, що дані про фізичну особу вилучаються з Реєстру персоналу з акредитації НААУ.

5.5. Ця Угода набирає чинності з моменту підписання та діє п’ять років, якщо її не буде розірвано Сторонами достроково. 

5.6. Заголовки розділів, статей, пунктів, підпунктів, скорочені найменування, нумерація та групування пунктів застосовуються в даній Угоді для зручності та не можуть бути використані при тлумаченні Угоди по суті.

5.7. Цю Угоду складено в двох примірниках та підписано обома Сторонами, один із них знаходиться в НААУ, а другий – у фізичної особи.

	В.о. директора
Національного агентства з 

акредитації України

 _________________   Сергій ПОПИК   

                       (Підпис)
(ПІБ)
М.П. 
	Фізична особа, що зареєстрована 
в Реєстрі персоналу з акредитації НААУ
________________  ________________
                      (Підпис)                            (ПІБ)




Ф-09.00.03 (редакція 12) від 17.02.2022                                                                                                       Сторінка  2  з  3

