
ЗВIТ 

В. о. nт,.,,~,,,..,ора Нацiонального 

кредитацiУ У краi'ни 
--+---+-~- Сергiй КОСТЮК 

за результатами монiторингу виконання АнтикорупцiйноУ проrрами 
Нацiонального агентства з акредитацiУ УкраУни на 2024-2026 роки 

у I пiврiччi 2024 року 

Наказом Нацiонального агентства з акредитацii' Укра'iни вiд 04 березня 2024 
року № 19од затверджено Антикорупцiйну програму на 2024 - 2026 роки. 

Програма розроблена на середньостроковий перiод i е логiчним 
продовженням реалiзацii' заходiв, передбачених Антикорупцiйною програмою 
Нацiонального агентства з акредитацi'i У краi'ни, затвердженою наказом НАА У вiд 
06 липня 2022 року № 50од, за результатами виконання яких значно мiнiмiзовано 
можливiсть вчинення корупцiйних та пов 'язаних з корупцiею правопорушень в 
НАА У, прийнято нормативнi та органiзацiйно-розпорядчi акти, спрямованi на 
впровадження механiзмiв прозоростi, доброчесностi та усунення (мiнiмiзацiю) 
корупцiйних ризикiв у дiяльностi НАА У. 

Антикорупцiйна програма Нацiонального агентства з акредитацii' У краi'ни на 
2024-2026 роки проголошуе, що керiвництво та працiвники НААУ у своi'й 
дiяльностi, а також у правовiдносинах з органами державноi' влади, органами 
мiсцевого самоврядування, юридичними та фiзичними особами керуються 
принципом нульово'i толерантностi до корупцii' у будь-яких ii' формах та проявах, 
вживають i в подальшому вживатимуть всiх заходiв щодо запобiгання, виявлення 
та протидi'i корупцi'i, передбачених законодавством, та цiею Програмою. НАА У . .. . заявляе про свою принципову позиц1ю щодо нульово1 толерантносп 1 нетерпимосп 
до корупцi'i у будь-яких ii' проявах, як незаконний та неестетичний спосiб реалiзацi'i 
покладених на НАА У завдань. 

Робочою групою з оцiнювання корупцiйних ризикiв iдентифiковано 1 О 
корупцiйних ризикiв, що мають «високий» та «середнiй» ризик. З метою 'ix 
усунення або мiнiмiзацi'i розроблено 17 заходiв впливу, виконання дев'я 
ти з них передбачено у I пiврiччi 2024 року. У повному обсязi виконано yci (100 %). 

Монiторинг виконання заходiв впливу на 
№ Заходи впливу на корупцiйний ризик 1------т--к_о ...... 1ру.._п_ц_iи-,.-v Н_И_Й_,Р._И_З_ИК _____ ----1 

з/п . Дата Фактично Результат виконання 

1. Внесения змiн (оновлення) до всiх 
примiрних форм договорiв НАА У в 
частинi антикорупцiйних 
застережень 

виконання виконано 

Квiтень 29.04.2024 
2024 

1. Затверджено форму 
«Зобов' язання про 
доброчеснiсть» (Ф-
08.00.88, редакцiя 01) 
2. Внесенi змiни до: 

' 



1 
2 

- договору субпiдряду з 
фiзичною особою на 
виконання робiт з ... 
акредитацн 

/монiторингу (М-
08.08.06, форма 6, 
редакцiя 03) 
- договору субпiдряду з 
юридичною особою на 
виконання робiт з 
акредитацi'i/монiторингу 
(М-08.08.06, форма 7, 
редакцiя 03) 

30.04.2024 - настанови з управшння 
НУ56.02, редакцiя 

2. Внесения змiн до Положения про Березень 05.04.2024 Внесенi змiни до 
KOMlClIO з розгляду скарг' ЩОДО 2024 Положения про комiсiю 
забезпечения ефективного та з розгляду скарг (ЗД-
невiдкладного розгляду службових 09.00.04, редакцiя 02.01) 
записок та звернень на засiданнях 

. 

Koмicii. Розробити ефективну 
процедуру невiдкладного розгляду 
службових записок на засiданнях 
кoмicii та опрацювания службових 
записок членами кoмicii перед 
проведениям кoмicii 

3. Внесения змiн до Положения про Березень 05.04.2024 Внесенi змiни до .. 
2024 Положения про комiсiю ком1с1ю з розгляду питань, 

пов' язаних з дiяльнiстю органiв з з розгляду питань, 

оцiнки вiдповiдностi, що забезпечить пов' язаних з дiяльнiстю 
ефективний та невiдкладний розгляд 

. . 
орган1в з оц~нки 

службових записок та звернень на вiдповiдностi (ЗД-
засiданнях Koмicii. Розробити 08.0030, редакцiя 03.01) 
ефективну процедуру невiдкладного 
розгляду службових записок на 
засiданнях кoмicii та опрацювання 
службових записок членами кoмicii 
перед проведениям кoмicii 

4. Розробка проекту наказу щодо Лютий 15.04.2024 Наказ вiд 15.04.2024 
щотижневого iнформування 2024 №29од «Щодо 
директора НАА У про хiд виконання органiзацii контролю за 
листiв структурними пiдроздiлами, виконанням документ~в» . . 
на яких встановлею терм1ни 

виконания 

5. Розробка ( оновлення) Березень 12.04.2024 Внесенi змiни до 
пам' ятки/iнструкцii щодо проведения 2024 iнструкцii «Закупiвля 
публiчних закупiвель та товарiв, робiт i послуг 
вiдповiдальностi за незаконнi дii' у для забезпечення потреб 
сферi публiчних закупiвель Нацiонального агентства 

з акредитацii Украi'ни» 
(IH-16.08.01, редакцiя 
09) 



6. Проведения iнструктажiв з 
керiвниками самостiйних 
структурних пiдроздiлiв НААУ, . . 
в1дпов1дальних за розгляд звернень 

громадян i адвокатських запитiв, з 
питань практичного застосування 

положень роздiлу V Закону Украi'ни 
«Про запобiгання корупцiУ» 

7. Розробка органiзацiйно-розпорядчого 
документу, який визначае порядок 

пошуку позаштатного персоналу з 

акредитацii'/внесення зм1н до 

Методики « У правлiння персоналом з 
акредитацii'» 

8. Внесения зм1н до Методики 
« У правлiння персоналом НАА У» в 
частинi залучення Уповноваженого з 
антикорупцiйноi' дiяльностi до 

спiвбесiди з кандидатом на посаду та 
залучення У повноваженого до Koмicii' 
з оцiнювання професiйного рiвня та 
д1лових якостей новоприйнятих 

працiвникiв НАА У, що знаходяться 
на випробувальному термiнi 

9. Розроблення методичних 
рекомендацiй щодо процедури 

розгляду звернень громадян 1 
адвокатських запитiв та порядку дiй 

посадовоi' особи НАА У у раз1 . 
отримання до розгляду матер1ал1в, у 

яких одночасно оскаржуються 11 

дiVбездiяльнiсть 

3 

ДоlО . 
КВIТНЯ 

2024 

Травень 

2024 

Травень 

2024 

Травень 

2024 

Три заходи впливу виконуються постiйно: 

08.04.2024 Iнструктаж проведено 
уповноваженим з питань 

антикорупцiйноi' . . 
дlЯЛЬНОСТl 

17.05.2024 Внесенi змiни до 
методики « У правлiння 
персоналом з 

акредитацii'» (М-

09 .08.01, редакцiя 36.01) 

17.05.2024 Внесенi змiни до 
методики « У правлiння 
персоналом 

Нацiонального агентства 

з акредитацii' Украi'ни» 

(М-13.08.01, редакцiя 
13.01) 

30.05.2024 Наказом НААУ в1д 
30.05.2024 
№ Збод затвердженi 

Методичнi рекомендацii' 

щодо процедури 

розгляду звернень 

громадян, запитш на 

iнформацiю i 
адвокатських запитш та 

порядку дiй посадовоi' 

особи НААУ у разi 

отримання до розгляду . . 
матер1ал1в, у яких 

одночасно 

оскаржуються Гi дii' 

(бездiяльнiсть) 

1. Використання аналiтичних модулiв для монiторингу цiн щодо закупiвлi 
яка перевищус 100 тис. гривень; . . 

2. Проведения аналiзу ринку та вивчення того, наск1льки заявлен~ в 

тендернiй документацii' або в оголошенi про проведения спрощеноi' 

закупiвлi характеристики товару, роботи чи послуги с специфiчними чи 

спецiальними, порiвняно з iншими закупiвлями, а у разi вiдсутностi таких 

- з iншими тендерами в галузi; 



г 

4 

3. Оприлюднення оголошення на веб-сайтi НАА У про замiщення вакантних 
посад в НАА У /необхiдних позаштатних експертiв iз зазначенням 
квалiфiкацiйних вимог до кандидатiв i строку подання документiв. 

З метою вдосконалення роботи з викривачами корупцiI у I пiврiччi 2024 року . 
затверджен1: 

1. Положения про функцiонування в НААУ механiзмiв заохочення 
викривачiв та формування культури повiдомлення про можливi факти 
корупцiйних або пов' язаних iз корупцiею правопорушень, iнших 
порушень Закону Укра'iни «Про запобiгання корупцii»; 

2. Порядок органiзацii' та забезпечення розгляду здiйснених викривачами 
повiдомлень про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею 
правопорушень у НААУ. 

Iнформацiя щодо можливого вчинення працiвниками НАА У корупцiйних 
або пов'язаних з корупцiею правопорушень та iнших порушень Закону Укра'iни 
«Про запобiгання корупцii'» не надходила. 

Службовi розслiдування щодо порушення антикорупцiйного законодавства, 
невиконання заходiв, передбачених Антикорупцiйною програмою, не 

проводилися. Працiвники НАА У за вчинення корупцiйних або пов 'язаних з 

корупцiею правопорушень та iнших порушень Закону У краiни «Про запобiгання 
корупцii» до кримiнальноi, адмiнiстративноi, дисциплiнарноi, цивiльно-правовоi . . . 
в1дпов1дальност1 не притягувалися. 

Надано 7 працiвникам методичну та консультацiйну допомогу стосовно 
антикорупцiйного законодавства та Антикорупцiйноi програми НАА У на 2024 -
2026 роки. Також 5 червня 2024 року для працiвникiв НАА У засобами електронних 
комунiкацiй проведено навчання на тему: Дотримання вимог та обмежень, 

встановлених Законом Украiни «Про запобiгання корупцii». 

Враховуючи викладене, за результатами монiторингу виконання 

Антикорупцiйноi програми Нацiонального агентства з акредитацii У кра'iни на 2024 
- 2026 роки за I пiврiччя 2024 року недолiкiв не виявлено, у зв' язку з чим вiдсутнi 
пропозицii щодо ix усунення, необхiдностi проведения додаткового оцiнювання 
корупцiйних ризикiв та перегляду Антикорупцiйноi програми. 

В. о. уповноваженоrо з питань 

антикорупцiйноi дiяльностi Андрiй Томiленко 
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