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Загальний документ 
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  Персонал з акредитації бере на себе зобов’язання та відповідальність: 

 

1. Дотримуватись вимог чинного законодавства під час виконання 

робіт з акредитації. 

2. Постійно підвищувати свою компетентність у сфері акредитації і 

підтримувати її на сучасному рівні. 

3. Не чинити дій, які б зашкодили репутації НААУ. 

4. Виконувати тільки ті роботи з акредитації, що відповідають наявній 

компетенції особи. 

5. Не давати зневажливих відгуків чи проводити необґрунтовані 

порівняння своєї роботи з роботою іншого персоналу з акредитації. 

6. Діяти об’єктивно по відношенню до підприємства (організації), що 

є об’єктом оцінки. 

7. Не розповсюджувати інформацію, яка шкодить репутації або 

інтересам підприємства (організації), що є об’єктом оцінки. 

8. Не приймати матеріальної винагороди (комісійних) від 

підприємства (організації), що є об’єктом оцінки. 

9. Не надавати недостовірної інформації у звітних документах щодо 

проведених оцінок. 

10. Зберігати конфіденційність інформації, що одержана в результаті 

здійснення перевірки підприємства (організації).  

11. У всіх випадках діяльності дотримуватись етичних норм та правил 

професійної поведінки.     

 

 


